EQUIPE TECNICA DO PROJETO

Coordenacao Geral

Participante: Zenilda Sarmento da Silva

Zenilda Sarmento da Silva atua na coordenacdo geral do projeto, sendo responsavel pela
condugdo estratégica do IV Encontro de Todos os Povos. Sua atuacdo envolve articulacio
institucional, acompanhamento das atividades e didlogo com artistas, liderancas indigenas e

institui¢des culturais.

Lideranca indigena em Roraima, Zenilda ¢ responsédvel pela continuidade das atividades da
Galeria Jaider Esbell e pela preservagdo do acervo e do legado cultural de Jaider Esbell. Sua

atuagdo estd voltada a valorizagdo da arte indigena contempordnea ¢ a promogdo de

Iniciativas culturais no estado.

Entre suas realizagdes estdo a articulacdo institucional para projetos culturais, apoio a
organizagdo de exposigdes e encontros culturais e o fortalecimento de iniciativas de difusdo

da arte indigena contemporanea em Roraima.

Producdo Executiva e Coordenagao do Projeto

Participante: Rafael Pereira Pinto

Rafael Pereira Pinto atua na producdo executiva e coordenacdo das atividades operacionais
do projeto. E responsavel pelo planejamento logistico, organizagdo administrativa e

acompanhamento das etapas de execucao do IV Encontro de Todos os Povos.

Produtor cultural com experiéncia na gestdo e coordenagdo de projetos artisticos e culturais,
atua na organizacao de eventos, producio executiva e articulagdo institucional em iniciativas

culturais na regido amazonica.

Entre suas realizagdes estdo a producdo e coordenagdo de eventos culturais, organizagao
logistica de encontros culturais e exposigdes, além do apoio a circulagdo de artistas e projetos

culturais.




EQUIPE TECNICA DO PROJETO

Coordenacao do Projeto

Participante: Parménio Camurga Cito

Parménio Camurgca Citd integra a coordenagdo do projeto contribuindo para o planejamento e
acompanhamento das atividades do encontro, fortalecendo o didlogo entre saberes

académicos e praticas culturais.

Professor associado da Universidade Federal de Roraima, possui graduagdo em Letras —
Inglés pela Universidade Estadual do Ceard, mestrado em Linguistica Aplicada e doutorado
em Linguistica e Lingua Portuguesa pela Universidade Estadual Paulista Julio de Mesquita

Filho.

Sua trajetoria inclui atuacdo em ensino, pesquisa € extensdo universitaria, participagdo em
eventos cientificos e culturais e colaboragdo em iniciativas voltadas ao didlogo intercultural e

a valorizagdo da diversidade cultural na Amazonia.

Articulagdo Cultural e Apoio a Coordenagao

Participante: Léda Leitao Martins

Léda Leitdo Martins integra a equipe do projeto contribuindo com a articulagdo institucional

e 0 apoio a coordenacdo das atividades do IV Encontro de Todos os Povos.

Bacharel em Jornalismo, com mestrado e doutorado em Antropologia e especializagdo em
estudos sobre o povo Macuxi, atua desde a década de 1990 em projetos culturais e iniciativas

de colaborag@o com povos indigenas em Roraima.

Entre suas realizagdes destacam-se a coordenagdo da producdo local da exposi¢do
“Macunaima ¢ Dwuid”, realizada na Pinacoteca de Sdo Paulo, a coordenacao de projetos da
Galeria Jaider Esbell e a articulagdo de exposigdes, publicagdes e projetos culturais

relacionados a arte indigena contemporanea.




EQUIPE TECNICA DO PROJETO

Gestao Administrativa

Participante: Marines da Silva Esbell

Marines da Silva Esbell atua na gestdo administrativa do projeto, contribuindo com o
acompanhamento de processos institucionais e oferecendo suporte técnico a organizacao

administrativa e financeira das atividades.

Graduada em Ciéncias Contabeis pelas Faculdades Cathedral, possui ampla experiéncia em
gestdo publica. Atuou por mais de duas décadas na Controladoria Geral do Estado de
Roraima, desenvolvendo atividades relacionadas a andlise de execucdo contratual,

fiscalizacdo de processos administrativos e gestao institucional.

Sua experiéncia em gestdo administrativa e controle institucional contribui para a organizacao

e acompanhamento técnico das a¢des do projeto.

Se quiser, posso também preparar a versao que os avaliadores realmente preferem (com
no maximo 2 paginas e pontuacdo otimizada para edital). Esse formato costuma

aumentar bastante a nota da equipe técnica.



